


• Ketergantungan dunia industri pada TI sangat tinggi

• Isu ... Beberapa perusahaan besar di dunia akan 
melakukan rekrutmen pegawai tanpa persyaratan 
ijazah, tetapi lebih memilih aspek kompetensi & 
potensi calon pegawai yang bisa dikembangkan

• Bisnis konvensional mati suri tergeser oleh bisnis 
berbasis online (ritel, transportasi, kuliner, etc.)

• Kearifan lokal dan attitude mulai menurun

• Daya inovasi dan adaptasi terhadap perubahan 
lingkungan bisnis harus ditingkatkan



Menghasilkan Calon Akuntan yang .......

Apabila alumni tersebut mengembangkan dirinya, 
maka bisa menjadi profesional pada bidangnya:

• PROFESI AKUNTAN PUBLIK

• PROFESI AKUNTAN SWASTA

• PROFESI AKUNTAN PEMERINTAHAN & NOT-FOR-PROFIT

• PROFESI AKUNTAN PENDIDIK



1. Semester I – V, semua mata kuliah wajib
2. Semester VI & VII, mata kuliah wajib & pilihan
3. Pada akhir Semester V, mahasiswa memilih konsentrasi 

mengacu pada 8 klaster
4. Konsentrasi yang dipilih mahasiswa ditunjukkan melalui 

pendalaman materi ajar dalam mata kuliah pilihan
5. Mata kuliah wajib “baru” adalah:

a. Analisis dan Desain Sistem
b. Akuntansi dan Pelaporan Keberlanjutan
c. Metodologi Penelitian Akuntansi II (Proposal Skripsi, Seminar 
Proposal, Artikel Ilmiah, Submit Artikel ke Jurnal Ilmiah)

Catatan: Bobot SKS mata kuliah Skripsi diturunkan dari 6 menjadi 4 (2 SKS 
dialihkan menjadi mata kuliah: Metodologi Penelitian Akuntansi II)



Mata Kuliah Praktik dalam Mata Kuliah Teori

No Mata Kuliah Praktik (Bobot 30%) Mata Kuliah Teori (Bobot 70%)
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Praktik Akuntansi Perusahaan Dagang

Praktik ERP SAP Overview

Praktik Akuntansi Biaya

Praktik Perpajakan

Praktik Akuntansi Keuangan Menengah

Praktik ERP SAP Management Accounting

Praktik ERP SAP Financial Accounting

Praktik Pengauditan Manual

Praktik Statistik Bisnis

Praktik Pengauditan Berbasis Komputer (ACL)

Akuntansi Pengantar (1)

Sistem Informasi Akuntansi (2)

Akuntansi Biaya (3)

Perpajakan II (4)

Akuntansi Keuangan Menengah II (3)

Akuntansi Manajemen (4)

Akuntansi Keuangan Menengah III (4)

Pengauditan II (5)

Statistik Bisnis (5)

Pengauditan Berbasis Komputer (6)



SAP University Partnership Program (UPP)

Powered by Learning Hub.

Modules Offered.

• Level 1: ...... Tahun 2013 – 2014
• SAP Overview (Pre-requisite)

• Level 2: ...... Tahun 2015 – 2018 
• Business Processes in Financial Accounting
• Business Processes in Management Accounting (Controlling)
• Business Processes in Human Capital Management
• Business Processes in Procurement
• Business Processes in Sales Order Management
• Business Processes in Production and Planning
• Business Processes in Project Management
• Inventory Management & Physical Inventory



SAP University Partnership Program 

Powered by Learning Hub.
Modules Offered.

• Level 3: ....... Mulai Tahun 2019 
• Financial Accounting I (Configuration of Master Data)
• Management Accounting I (Configuration of Master Data)
• Human Resources Management & Administration I (Configuration of 

Master Data)
• Procurement I (Configuration of Master Data)
• Order Fulfillment I (Configuration of Master Data)
• Transportation

• Supporting modules:
• Financial Accounting Case Study 
• Procurement Case Study
• Sales Order Management Case Study
• Human Capital Management Case Study



Jenjang UKTA Unit Kompetensi

Klaster 1
(Semester IV)

1. Menerapkan Prinsip Praktik Profesional dalam Bekerja
2. Menerapkan Praktik- Praktik Kesehatan dan Keselamatan di 

Tempat Kerja
3. Memproses Entry Jurnal
4. Memproses Buku Besar
5. Menyusun Laporan Keuangan
6. Memproses Dokumen Dana Kas Kecil
7. Memproses Dokumen Dana Kas di Bank

Klaster 2
(Semester VI)

8.    Menyajikan Laporan Harga Pokok Produk
9.    Menyiapkan Surat Pemberitahuan Pajak
10. Melaksanakan Proses Pemeriksaan Informasi Keuangan
11. Menyajikan Informasi Akuntansi Manajemen
12. Menyiapkan Anggaran Perusahaan
13. Memelihara Sistem Informasi Akuntansi

Klaster 3
(Semester VII)

14. Menyajikan Laporan Keuangan Konsolidasi
15. Menyajikan Informasi Kinerja Keuangan dan Bisnis


